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S PERU | Ministerio_ e Educacior ‘ Unidad de Gestion Area de Recursos
de Educacién de Lima Metropolitan: Educativa Local N° 06 Humanos

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONTRATACION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES Y PROFESIONALES
DECRETO LEGISLATIVO N° 1401

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PRACTICAS DEL 2019
UGEL N° 06 CAS SEDE

I. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién de la convocatoria en el Pagina Web Del 29 Marzo al 02 de Abril ;
o Area de Recursos Humanos
Institucional de la Ugel N° 06, Portal del Estado Peruano. 2019
) 02 de Abril 2019 ,
Presentacién de Currlculum Vitae A partir (08:30 am a 4:30pm) Equipo de Atencidn al Usuario
SELECCION
03y 04 de Abril 2019 Area de Recursos Humanos/ Area
Evaluacién de Curriculum Vitae U .
suaria
Publicacién de Resultados de La Evaluacién del Curriculum 04 de Abril 2019 .
) . Area de Recursos Humanos
Vitae A partir de las 07:00 pm
: o | Sede Usel N° 06 05 de Abril 2019 Area de Recursos Humanos/ Area
ntrevista Personal —>ede Uge HORA: 2:30 PM Usuaria
Publicacién de Resultado Final en el Pagina Web 05 de Abril 2019 ¢
L . Area de Recursos Humanos
Institucional de la Ugel N° 06 A partir de las 07:00 pm
Suscripcion de Convenio e Ingreso de Personal )
Presentar la documentacidn solicitada al Area de Recursos 08 de Abril 2019 Area de Recursos Humanos
Humanos

11.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO IS | PUNTAJE MAXIMO
VNG | e | .
OERSONAL 50% 30 50
Puntaje Total 100% 100




